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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU
e Podstawa i cele wniosku

Zgodnie z art. 4 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego, tymczasowe
dostosowania wynagrodzen i emerytur na mocy art. 65 ust. 2 regulaminu
pracowniczego sa okreslane na podstawie informacji dostarczanych przez Eurostat,
w przypadku znacznej zmiany kosztow utrzymania mi¢dzy czerwcem a grudniem z
nalezytym uwzglednieniem prognozy zmian sity nabywczej w trakcie aktualnego
rocznego okresu odniesienia.

W razie potrzeby wniosek Komisji przesyta si¢ Radzie najpdzniej w drugiej potowie
kwietnia.

e Kontekst ogdlny

Zgodnie z art. 6 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego, dostosowania okresla
si¢ dla wszystkich miejsc (w tym dla Brukseli), jezeli w Brukseli zostaje osiagnigty
prog wrazliwosci. Jezeli nie zostaje osiagnigty wspomniany prog wrazliwosci,
dostosowuje si¢ jedynie wspotczynniki korygujace dla miejsc, gdzie zmiana kosztow
utrzymania przekroczylta ten prog.

Zgodnie z art. 7 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego warto$¢ dostosowania
odpowiada Brukselskiemu Wspotczynnikowi Migdzynarodowemu pomnozonemu, w
stosownych przypadkach, przez potowg przewidywanego wskaznika szczegdlnego,
jesli prognoza ma warto$¢ ujemna.

Wskaznik szczegdlny odzwierciedla, bez uwzglednienia inflacji, zmiany
wynagrodzen netto krajowych urz¢dnikéw administracji centralnej w panstwach
cztonkowskich. Eurostat okreslit wspomniany wskaznik na podstawie informacji
dostarczonych przez osiem panstw czlonkowskich, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4
zalacznika XI.

Brukselski  Wspotczynnik Migdzynarodowy odzwierciedla zmiang kosztéw
utrzymania w Brukseli ponoszonych przez urzgdnikow Wspolnoty Europejskie;.
Eurostat okreslit ten wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez wtadze
belgijskie.

Wspotczynniki  korygujace sa rowne stosunkowi migdzy danym parytetem
gospodarczym a kursem wymiany walut okreSlonym w art. 63 regulaminu
pracowniczego, pomnozonemu przez kwot¢ dostosowania, jezeli prég dostosowania
nie zostanie osiagnigty w Brukseli.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do wynagrodzen stanowia podstawe dla
ustalenia rownowaznosci sity nabywczej wynagrodzen migdzy miastem odniesienia
— Bruksela i innymi miejscami zatrudnienia. Eurostat obliczyt wymienione parytety
Ww porozumieniu z krajowymi urz¢dami statystycznymi.
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Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do emerytur stanowia podstawe dla ustalenia
rownowaznosci sity nabywczej emerytur migdzy miastem odniesienia — Bruksela i
innymi miejscami zamieszkania. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi.

e Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Niniejszy wniosek zostaje dotaczony do wniosku, ktéry jest przedstawiany co roku w
celu dostosowania wynagrodzen i emerytur.

e Spdjnos¢ z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

Nie dotyczy.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW
e Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, glowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil
respondentow

Whiosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktérymi przeprowadzono
konsultacje.

e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.
¢ Ocena skutkow

— Whiosek ma na celu dostosowanie wysoko$ci wynagrodzen i emerytur zgodnie z
obowiazujacym prawodawstwem.

— Obecnie obowiazujace przepisy nie pozwalaja na inne rozwigzanie.

ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
o Krdtki opis proponowanych dzialan

Zgodnie z art. 4 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego, zaproponowane srodki
maja na celu dostosowanie wynagrodzen w miejscach, w ktorych wystapita znaczna
zmiana kosztéw utrzymania.

Zmiana kosztow utrzymania w Brukseli, mierzona przy zastosowaniu
Migdzynarodowego Wskaznika Brukselskiego w okresie od czerwca do grudnia
poprzedniego roku wynosi 1,5 %.
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Zmiana kosztow utrzymania poza Belgia i Luksemburgiem w okresie odniesienia
ustalana jest za pomoca wspotczynnikow domyslnych obliczanych przez Eurostat.
Wskazniki te oblicza si¢ przez pomnozenie Brukselskiego Wspolczynnika
Migdzynarodowego przez zmiang parytetu gospodarczego.

Prog wrazliwo$ci stanowi warto$¢ procentowa odpowiadajaca 7 % za okres 12
miesigcey (3,5 % za okres 6 miesigcy).

Wspotczynnik domys$iny majacy zastosowanie do wynagrodzen przekracza proég w
przypadku nastgpujacych krajow lub miejsc:

Butgaria — 6,5 %

Estonia — 5,6 %
— Lotwa—-5,9%

— Litwa—-9,1%

Rumunia — 3,8 %.

Wspodtczynnik domy$lny majacy zastosowanie do emerytur przekracza prog w
przypadku nastgpujacych krajow lub miejsc:

Butgaria - 6,3%

Estonia — 4,5%

Lotwa — 5,4%
— Litwa — 6,0%
— Rumunia - 3,9%.

Dostosowanie  tymczasowe  odpowiada  Brukselskiemu  Wspotczynnikowi
Migdzynarodowemu pomnozonemu w stosownych przypadkach przez potowe
przewidywanego wskaznika szczegdlnego, jesli prognoza ma warto$¢ ujemna.

Przewidywany szczegdlny wskaznik roéwny jest -1,1 %, co oznacza, ze dostosowanie
tymczasowe wynosi 1,0 %.

Wspotczynniki  korygujace rowne sa stosunkowi migdzy danym parytetem
gospodarczym a odpowiednim kursem wymiany walut, pomnozonemu przez kwotg
dostosowania tymczasowego, jezeli prog dostosowania nie zostanie osiagnigty w
Brukseli.

Wspotczynniki korygujace obowiazuja od dnia 1 stycznia. Jednakze w przypadku
krajow lub miejsc, w ktorych wspotczynnik domy$lny przewyzsza 6,3 %,
dostosowanie obowiazuje od dnia 16 listopada. W przypadku krajow lub miejsc, w
ktorych wspotczynnik domyslny przewyzsza 12,6 %, dostosowanie obowiazuje od
dnial listopada.
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W konsekwencji ze skutkiem od dnia 16 listopada 2007 r. wskazniki korygujace
majace zastosowanie do wynagrodzen w przypadku krajow lub miejsc, w ktérych
zostal przekroczony prog, sa nastgpujace:

— Bulgaria — 69,7
— Litwa —774.

W konsekwencji ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2008 r. wskazniki korygujace
majace zastosowanie do wynagrodzen w przypadku krajow lub miejsc, w ktérych
zostal przekroczony prog, sa nastepujace:

— Estonia — 83,6
— Lotwa — 83,6
— Rumunia - 78,8.

W konsekwencji wskazniki korygujace majace zastosowanie do przelewdw czgsci
wynagrodzen przez urz¢dnikow i innych pracownikéw w przypadku krajow lub
miejsc, w ktorych zostat przekroczony prog, sa nastepujace:

— Bulgaria - 61,4

Estonia — 80,8

Lotwa — 78,8

Litwa — 71,5
— Rumunia — 72,9.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 akapit drugi zatacznika XIII do regulaminu pracowniczego
minimalny stosowany wspotczynnik korygujacy w przypadku emerytur wynosi 100.
Wskazniki korygujace majace zastosowanie do emerytur nie podlegaja zatem
zmianom.

e Podstawa prawna
Podstawa prawna jest regulamin pracowniczy, w szczegdlnosci jego zalacznik XI.
e Zasada pomocniczosci

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres wytacznych kompetencji Wspolnoty. Zasada
pomocniczosci nie ma zatem zastosowania.

e Zasada proporcjonalnosci
Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnos$ci z nastepujacych wzgledow:

— w zalaczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie
Rady,
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— obciazenie finansowe wynika bezposrednio z zastosowania metody dostosowania
przewidzianej w regulaminie pracowniczym.

e Wyboér instrumentow

Proponowany(-e) instrument(y): rozporzadzenie.

Inne instrumenty bylyby niewlasciwe z nastgpujacych wzgledow:

— w zalaczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie
Rady.

WPLYW NA BUDZET

Wptyw  dostosowania wysoko$ci wynagrodzen 1 emerytur na wydatki

administracyjne oraz dochody jest szczegdétowo przedstawiony w zataczonej ocenie
skutkéw finansowych regulacji.
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Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY

dostosowujace wspolczynniki korygujace majgce zastosowanie do wynagrodzen i
emerytur urzednikow i innych pracownikow Wspolnot Europejskich

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac Protokot w sprawie przywilejow i immunitetow Wspolnot Europejskich, w
szczegodlnosci jego art. 13,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikow Wspolnot Europejskich i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, okreslone w rozporzadzeniu
(EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68', w szczegolnosci art. 63, 64, 65 ust. 2 i art. 82
regulaminu oraz zataczniki VII, XI i XIII do regulaminu, a takze art. 20 akapit pierwszy, art.
64 1 art. 92 warunkow zatrudnienia innych pracownikow,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W Bulgarii, Estonii, na Lotwie, Litwie 1 w Rumunii wystapit znaczacy wzrost kosztow
utrzymania w okresie od czerwca do grudnia i nalezy odpowiednio dostosowaé
wskazniki korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen urzednikow i innych
pracownikow.

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut I

Ze skutkiem od dnia 16 listopada 2007 r. wspotczynniki korygujace, majace zastosowanie na
mocy art. 64 regulaminu pracowniczego do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikow
zatrudnionych w panstwach lub miejscach wymienionych ponizej, sa nastgpujace:

— Bulgaria — 69,7

— Litwa—77.4.

Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr
2104/2005 (Dz.U. L 337 z22.12.2005, s. 7).
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Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2008 r. wspolczynniki korygujace, majace zastosowanie na
mocy art. 64 regulaminu pracowniczego do wynagrodzen urzednikoéw i innych pracownikow
zatrudnionych w panstwach lub miejscach wymienionych ponizej, s nastepujace:

— Estonia — 83,6
— Lotwa— 83,6

— Rumunia — 78,8.

Artykut 3

Ze skutkiem od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po publikacji niniejszego
rozporzadzenia w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, wspotczynniki korygujace,
majace zastosowanie na mocy art. 17 ust. 3 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego do
przelewow czgsci wynagrodzen przez urzednikow i innych pracownikow, sa nastgpujace:

Butgaria — 61,4

Estonia — 80,8
— Lotwa— 78,8
— Litwa—-71,5

— Rumunia - 72,9.

Artykut 4

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczqcy



OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

1. TYTUL WNIOSKU:
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) dostosowujace wspotczynniki
korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen i emerytur urz¢dnikow i innych
pracownikow Wspdlnot Europejskich.
2. STRUKTURA ABM/ABB
Dziedzina/dziedziny  polityki, ktorych  dotyczy  wniosek 1  powiazane
dziatanie/dziatania:
Potencjalnie wniosek dotyczy wszystkich dziedzin i zadan.
3. POZYCJE W BUDZECIE
3.1. Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powigzane pozycje pomocy
technicznej i administracyjnej (dawniej pozycje B..A)), wraz z treScia:
Wydatki: XX.01.01.01 Komisja oraz rozdziat 11 Inne instytucje.
Dochody: 4 0 0 — Wplywy z podatkow od uposazen, wynagrodzen i innych
swiadczen urzednikow, innych pracownikdéw i 0s6b otrzymujacych emeryture, 4 0 4
— Wplywy ze specjalnego potracenia od wynagrodzen cztonkéw instytucii,
urzednikéw i innych czynnie zatrudnionych pracownikéw, 4 1 0 — Skladki
pracownikow na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
3.2. Czas trwania dzialania i wplywu finansowego:
Nieokreslony.
3.3. Informacje budzetowe:
Pozycja Wklad krajow Dzial w
w Rodzaj wydatkow Nowe Wklad EFTA | ubiegajacych si¢ | perspektywie
budzecie o czlonkostwo finansowej
XX.01. Niezréz
0101 i} Nieobow | nicowan | = \yp NIE NIE Nr [5]
rozdziatl | igzkowe e
11
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Srodki niezréznicowane zwane dalej NDA
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4. ZESTAWIENIE ZASOBOW

4.1. Zasoby finansowe

4.1.1.  Zestawienie srodkow na zobowiqzania (CA) i srodkow na platnosci (PA)

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Sekcja n+35
nr i
Rodzaj wydatkéw Rok |n+1|n+2|n+3 |n+d| o, | Razem
n iej

Wydatki operacyjne’
Srodki na zobowiazania 81 a
(CA) o
Srodki na ptatnosci (PA) b
Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjne;j*
Pomoc techniczna i

. . 8.2.4. C
administracyjna (NDA)
KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM
Srodki na zobowigzania atc
Srodki na platnosci b+c
Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej’
Wydatki na zasoby ludzkie i nie
powiazane wydatki (NDA) 8.2.5. d 0,207 | 0,192 | 0,192 | 0,192 | 0,192 | 0,192 dotyczy
Wydatki  administracyjne,
inne niz koszty zasobow
ludzkich i powiazane koszty, | 8.2.6. e
nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej (NDA)
Indykatywne koszty finansowe interwencji ogoltem

OGOLEM CA w tym koszty atc
zasobow ludzkich +d | 0,207 | 0,192 | 0,192 | 0,192 | 0,192 | 0,192 | ™€
e dotyczy

10

Wydatki niewchodzace w zakres rozdziatu xx 01 w tytule xx.
Wydatki w ramach art. xx 01 04 w tytule xx.
Wydatki w ramach rozdzialu xx 01 z wytaczeniem artykutu xx 01 04 lub xx 01 05.
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OGOLEM PA w tym koszty b+c
zasobow ludzkich +d

nie

0,207 | 0,192 | 0,192 | 0,192 | 0,192 | 0,192 dotyczy

+e

4.1.2.

4.1.3.

Szczegolowe informacje dotyczgce wspolfinansowania

Jezeli wniosek przewiduje wspotfinansowanie przez panstwa cztonkowskie lub inne
organy (nalezy okresli¢, jakie), w ponizszej tabeli nalezy przedstawi¢ szacowany
poziom wspotfinansowania (mozna doda¢ kolejne rubryki, jezeli wspotfinansowanie
maja zapewniac rdzne organy):

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Organ wspotfinansujacy n+5
1
Rok |[n+1|n+2|n+3|n+4 po7n Razem
n iej
........................ £
OGOLEM CA, w tym | g+c
wspotfinansowanie +d
te
+f

Zgodnos¢ z programowaniem finansowym

X

O

O

Whiosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

Whniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie
finansowe;.

Wniosek moze wymagaé zastosowania postanowien porozumienia
migdzyinstytucjonalnego® (tzn. instrumentu elastycznoéci lub zmiany
perspektywy finansowej).

Wplyw finansowy na dochody

O

Whiosek nie ma wplywu finansowego na dochody.

X  Wniosek ma nastepujacy wptyw finansowy na dochody:

w min EUR (do 1 miejsca po przecinku)

Przed ‘ ‘ Sytuacja po rozpoczgciu dzialania

Patrz pkt 19 i 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.

11
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4.2.

5.1.

5.2.

rozpocz

Pozycja w Dochody ciem | | [Rok |[n+1]|[n+2]| [n+3 |[n+4]|[n+5]

budzecie dziatani Il] ] 7
a
[Rok
n—1]
410 Skladki |a) Dochody w wartosciach 0.376 0,397 {0,396 (0,396 |0,396 |0,396 |0,396
emerytalne bezwzglednych ’
b) Zmiana dochodow V| 0,021 10,020 {0,020 |0,020 |0,020 |0,020

400 Podatki |a) Dochody w wartosciach 0,216 0,228 (0,228 (0,228 |0,228 |0,228 |0,228

bezwzglednych
b) Zmiana dochodow A 0,012 {0,012 {0,012 {0,012 0,012 ]0,012
404 Optata |a) Dochody w wartosciach 0,026 (0,026 |0,026 |0,026 [0,026 |0,026
. 0’025 b 9 9 9 9 9
specjalna bezwzglednych
b) Zmiana dochodow A 0,001 {0,001 {0,001 |0,001 |0,001 |0,001

Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym urzednicy, pracownicy
zatrudnienie na czas okreslony i personel zewnetrzny) — szczegolowe informacje
w pkt 8.2.1.

Zapotrzebowanie ma | poo L a1l n+2 | n+3 | n+4 | n+5i

dany rok N
pozni
€]
Zasoby ludzkie ogotem
OPISICELE

Potrzeba, ktéora ma zostaé zaspokojona w perspektywie Kkrotko- lub
dlugoterminowej

Zobowiazanie wynikajace z regulaminu pracowniczego.

Wartos¢ dodana z tytulu zaangazowania Wspdlnoty i spojnos¢ wniosku z
innymi instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia

Nie dotyczy.

W razie potrzeby, tzn. gdy czas trwania dzialania przekracza 6 lat, nalezy wprowadzi¢ dodatkowe
kolumny.

12

PL



5.3. Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwigzane z wnioskiem w kontekscie
ABM (zarzadzania kosztami dzialan)

Nie dotyczy.

54. Metoda realizacji (indykatywna)

L1 Zarzqdzanie scentralizowane

X  bezposrednio przez Komisjg: PMO
O  posrednio przez:
[0  agencje wykonawcze

[0  ustanowione przez Wspoélnote organy okreslone w art. 185
rozporzadzenia finansowego

[0  krajowe organy sektora publicznego/organy pelniace misje shuzby

publiczne;j
L Zarzqdzanie dzielone lub zdecentralizowane
L0  z panstwami czlonkowskimi
O  zkrajami trzecimi
O Zarzqdzanie wspolne z organizacjami  migdzynarodowymi (naleZy
wyszczegolnié)
Uwagi:

PL
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

MONITOROWANIE I OCENA
System monitorowania

Nie dotyczy.

Ocena

Ocena ex ante

Nie dotyczy.

Dziatania podjete w wyniku oceny posredniej/ex post (wnioski wyciggniete z
podobnych doswiadczen w przesztosci)

Nie dotyczy.

Warunki i czestotliwos¢ przysztych ocen

Ocena przeprowadzona pod koniec roku po uptywie czterech lat liczonych od lipca
2004 r.

SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

Nie dotyczy.

14
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8. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW

8.1.

Cele wniosku z uwzglednieniem ich kosztu finansowego

Srodki na zobowiazania w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

(Nalezy

wskaza¢  cele,
dzialania i
realizacje)

Rodzaj
rezultatow

Sredni
koszt

Rok n

Rok n+1

Rok n+2

Rok n+3

Rok n+4

Rok nt5 i
pOzniej

OGOLEM

Liczba
realizacji

Koszt
catkowity

Liczba
realizacji

Koszt

catkowity

Liczba
realizacji

Koszt

catkowity

Liczba
realizacji

Koszt

catkowity

Liczba
realizacji

Koszt

catkowity

Liczba
realizacji

Koszt
catkowity

Liczba
realizacji

Koszt
catkowity

CEL
OPERACYINY
NR 1%

Dzialanie 1....

Realizacja 1

Realizacja 2

Dzialanie 2....

Realizacja 1

Suma czastkowa
Cel 1

CEL
OPERACYINY
NR.2 ...

Dzialanie 1....

PL

Zgodnie z opisem w pkt 5.3
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Realizacja 1

Suma czastkowa
Cel 2

CEL
OPERACYINY
nrn l

Suma czastkowa
Celn

KOSZT
OGOLEM

PL
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8.2.

8.2.1.

Wydatki administracyjne

Liczba i rodzaj pracownikow

Rodzaj

Personel, ktoremu powierzono zarzadzanie dziataniem przy uzyciu

stanowiska istniejacych i/lub dodatkowych zasobdw (liczba stanowisk/pelnych etatow)

Rokn | Rokn+1 | Rokn+2 | Rok nt+3 | Rok nt4 | Rok n+5

Urzednicy lub | A*/AD
pracownicy
zatrudnieni na | B*,

czas C*/AST
okreslony’

(XX 0101)
Pracownicy
finansowani'® w ramach
art. XX 01 02
Inni pracownicy''

finansowani w ramach
art. XX 01 04/05

OGOLEM
8.2.2.  Opis zadan zwiqzanych z dziataniem
8.2.3.  Zrédla zasobow ludzkich (stosunek pracy)
00  Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktore zostana
utrzymane lub przeksztatcone
00 Stanowiska  wstgpnie  przyznane ~w  ramach  rocznej  strategii
politycznej/wstgpnego projektu budzetu (APS/PDB) na rok n
00  Stanowiska, o ktore zostanie zlozony wniosek w ramach nastgpnej procedury
APS/PDB
L0  Przesunigcia w ramach zasobow danej jednostki organizacyjnej (przesunigcia
wewngtrzne)
O  Stanowiska, ktorych obsadzenie bgdzie konieczne w roku n, nieprzewidziane w

APS/PDB na dany rok

10
11

Koszty te NIE s3 uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te NIE s uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te sa uwzglednione w kwocie referencyjne;j.

17
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8.2.4.  Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjnej (XX 01 04/05 —
wydatki na administracje i zarzqdzanie)

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Pozycja w budzecie Rok
. n+5
(numer i tre§¢) Rok | Rok | Rok | Rok | Rok OGOL
n ntl | n+2 | nt3 | nt4 i EM
pozni
¢j

1 Pomoc techniczna i administracyjna
(w tym powiazane koszty personelu)

Agencje wykonawcze'

Inna pomoc techniczna i administracyjna

— wewngtrzna

— zewngtrzna

Pomoc techniczna i administracyjna
ogolem

8.2.5. Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiqzane koszty nieuwzglednione w kwocie

referencyjnej
w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
Rok n+5
Rodzaj zasobow ludzkich Rok n Rokn+1 | Rokn+2 | Rokn+3 | Rok nt+4
i p6Zniej

Urzednicy i pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony
(XX 0101)

Pracownicy finansowani w
ramach artykutlu XX 01 02
(personel pomocniczy,
oddelegowani eksperci krajowi
(END), personel kontraktowy

itp.)

(nalezy okresli¢ pozycje w
budzecie)

12 Nalezy odnie$¢ si¢ do oceny skutkéw finansowych regulacji dla danej agencji wykonawczej/danych

agencji wykonawczych.

PL 18
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Koszt zasobow ludzkich i
koszty powiazane
(nieuwzglednione w Kkwocie
referencyjnej) ogélem

Kalkulacja — urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony

Kalkulacja — pracownicy finansowani w ramach art. XX 01 02

8.2.6. Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok n

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+5
Rok Rok OGOLE
n+3 | nt4 i M
pdzni
€)

XX 010211 01— podroze stuzbowe

XX 0102 11 02 — spotkania i konferencje

XX 0102 11 03 — komitety"

XX 01 02 11 04 — badania i konsultacje

XX 0102 11 05 — systemy informatyczne

2 Inne wydatki na zarzadzanie ogélem
XX 010211)

3 Inne wydatki o charakterze
administracyjnym (nalezy wskazad
jakie, odnoszac si¢ do pozycji w
budzecie)

Ogolem wydatki administracyjne inne
niz wydatki na zasoby ludzkie i
powiazane koszty (nieuwzglednione w
kwocie referencyjnej)

13

19

Nalezy okresli¢ rodzaj komitetu i grupe, do ktorej nalezy.
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Kalkulacja — inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej
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